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ANEXO E
Contetdo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informacdes prestadas com base na posicao de 31/12/2022)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo Formulario:

R.: PEDRO DA COSTA NEVES NETO, economista, diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios e
Suitability.

R.: FLAVIO HUMBERTO PRETTI, administrador de empresas, diretor de Compliance e PLDFT
(Protecédo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo).

1.1. Declaracéo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e do
diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e
das normas estabelecidas por esta Resolucdo, atestando que:

a. Reviram o formulério de atividades:

b. O conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das préaticas adotadas pela empresa.

R.: Atestamos que o Formulario de Referéncia foi revisto e reflete um retrato verdadeiro da empresa. Os
Anexos | e Il reforcam estes atestados.

2. Historico da empresa:

2.1. Breve histdrico sobre a constitui¢cdo da empresa
R.: A Saroh Consciéncia Financeira foi criada em 2021 a partir da percepc¢do do valor de uma consultoria
imparcial, independente e com foco direcionado ao processo de tomada de decisdo dos clientes em
financgas e investimentos.
Seus diretores tém um longo historico de atuacdo em private banks e gestoras de recursos, sdo planejadores
financeiros certificados e contam com experiéncia académica, o que aliado ao genuino interesse de
entender os clientes e melhorar substancialmente suas decisdes financeiras, confere diferenciais
importantes para a empresa.
O diretor responsavel pela Consultoria de Valores Mobiliarios e Suitability € o socio Pedro Neves,
economista com mais de 20 anos de experiéncia no mercado financeiro, profissional CFP®, autorizado
pela CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) ao exercicio de tal atividade desde 2019.
O diretor de Compliance e PLFDT é o sdcio Flavio Pretti, administrador de empresas com mais de 35 anos
de experiéncia no mercado financeiro brasileiro, profissional CFP® e conselheiro da Planejar —
Associacdo Brasileira de Planejamento Financeiro.
A diretora de Planejamento Patrimonial € a sdcia Gisele Andrade, administradora de empresas com 35
anos de experiéncia no mercado financeiro brasileiro, profissional CFP® e consultora de valores
mobiliarios autorizada pela CVM desde 2022.
Com o objetivo de prestar servigcos de Consultoria de Investimentos e Planejamento Financeiro, a Saroh
Consciéncia Financeira surge da percepc¢éo pratica de que todos nos, seres humanos, precisamos manter
relacGes saudaveis com o mercado e instituicdes financeiras para resolver situacdes que vao surgindo ao
longo das nossas vidas.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisdes, alienacbes e aquisicoes
de controle societario

R.: Em outubro de 2022 ocorreu a primeira alteracdo do contrato social e a entrada da socia Gisele Andrade
para integrar a equipe de consultores e montar a area de planejamento patrimonial.

b. escopo das atividades

R..: N&o houve alteracdo do escopo das atividades da Sociedade.
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C. recursos humanos e computacionais
R.:
Recursos Humanos
Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios: Pedro Neves — CFP®
Estrategista de Investimentos: Vitor Augusto Silva Martins — CFP®
Estagiario de Ciéncias Econdmicas: Guilherme Graziani Romaris
Diretora de Planejamento Patrimonial: Gisele Colombo de Andrade — CFP®
Diretor de Compliance e PLDFT: Flavio Humberto Pretti - CFP®
Analista de Compliance e PLDFT: Camila Fidelis dos Santos

Recursos Computacionais
Cada profissional utiliza notebook compativel com as exigéncias do trabalho remoto: processadores i5 ou
superior; processamento em SSD; memoria RAM de 8GB; e Windows 11 ou macOS. A conexao é via fibra
Optica com plano superior a 240MB; o ambiente de trabalho remoto, bem como o armazenamento em
nuvem, é realizado pelo Microsoft Business Premium; e o ESET Smart Security Premium mantém a
integridade dos dispositivos.

d. regras, procedimentos e controles internos
R.: A sociedade conta com os seguintes Manuais e Politicas Internas:
= Codigo de Etica e Conduta;
= Manual de Compliance;
= Politica Suitability;
= Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
= Politica de Negociacao;
= Politica de Segregacdo das Atividades.
3. Recursos Humanos:
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:
a. ndmero de socios
R.: 5 (cinco).
b. ndmero de empregados
R.: 0 (zero).
C. numero de terceirizados
R.: 1 (um). Contabilidade.
d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de valores mobiliarios e
atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa
R.: Pedro Neves, economista, diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios e Suitability; Gisele Andrade,
administradora, consultora e diretora de Planejamento Patrimonial; Vitor Martins, economista, consultor e
Estrategista de Investimentos.
4. Auditores:
4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial
R.: Ndo ha Auditores.
b. data de contratacdo dos servicos
R.: N&o aplicavel.
c. descricédo dos servigos contratados
R.: N&o aplicavel.
5. Resiliéncia financeira:
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5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e o0s investimentos da
empresa com tal atividade

R.: Sim. A empresa afere resultado contabil positivo e com remuneracdo adequada aos socios €
profissionais envolvidos.

6. Escopo das atividades:

6.1. Descrever detalnadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

R.: Recomendacao de alocacao de ativos (asset allocation) e de produtos adequados a cada classe de ativo
de acordo com o contexto econdmico do mercado e, especialmente, do investidor; recomendacao de bancos,
corretoras e gestoras de fundos de investimento. Servicos de estruturacdo de governanca familiar e
empresarial, estruturacdo de processos decisorios, e demais servicos de educacdo financeira.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria

R.: Modalidades de prestagédo de servicos de que trata o § 1° do art. 1° praticadas: | — sobre classes de
ativos e valores mobiliarios; Il — sobre titulos e valores mobiliarios especificos; 11 — sobre prestadores de
servigos no ambito do mercado de valores mobiliérios; e IV — sobre outros aspectos relacionados as
atividades abarcadas pelo caput. Titulos e valores mobilidrios objeto de consultoria: A¢des, fundos de
investimento, derivativos, debéntures, CRI, CRA e LIG, além de outras modalidades ndo enquadradas como
titulos e valores mobiliarios, como CDB, LCI, LCA, titulos publicos federais e planos de previdéncial
privada.

C. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

R.: O processo é dindmico e contempla mais do que as trés dimensfes da Resolucdo CVM 30 (objetivos,
conhecimento e capacidade financeira), considerando também questdes comportamentais por meio de
analise de comportamento em crises e momentos passados de euforia. Questdes sdo realizadas durante todos
0s contatos e reforcam o entendimento do perfil de cada cliente.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
consultoria de valores mobiliarios, destacando:

R.: Planejamento Financeiro Pessoal, Planejamento Patrimonial e Assessoria de Gestdo Empresarial.

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
R.: Como tais atividades ndo estdo relacionadas com o mercado de titulos e valores mobiliarios, ndo hg
conflitos de interesses.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

R.: N&o aplicavel.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. nuamero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e ndo qualificados,
conforme regulamentacdo especifica)

R.: 30 (trinta), sendo, (14 profissionais, 07 investidores qualificados e 09 néo qualificados).

b. ndmero de clientes, dividido por:

I. pessoas naturais

R.: 30 (trinta).
Ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
R.: 0 (zero).
iii. instituicdes financeiras
R.: 0 (zero).
iv. entidades abertas de previdéncia complementar
R.: 0 (zero).
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v. entidades fechadas de previdéncia complementar

R.: 0 (zero).

vi. regimes préprios de previdéncia social
R.: 0 (zero).

vii. Seguradoras
R.: 0 (zero).

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

R.: 0 (zero).

iX. clubes de investimento
R.: 0 (zero).

X. fundos de investimento
R.: 0 (zero).

Xi. investidores ndo residentes
R.: 0 (zero).

Xii. outros (especificar)
R.: 0 (zero).

6.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
R: Né&o aplicavel

7. Grupo econbmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em gue se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos
R.: N&o aplicavel.

b. controladas e coligadas
R.: N&o aplicavel.

c. participacOes da empresa em sociedades do grupo
R.: N&o aplicavel.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa
R.: Ndo aplicavel.

e. sociedades sob controle comum
R.: Ndo aplicavel.

7.2. Caso aempresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1,
R.: N&o aplicavel.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicGes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico
R.: Os servicos de Planejamento Financeiro Pessoal e de Consultoria de Valores Mobiliarios, suitability,
elaboracdo de relatdrios e envio aos clientes, assisténcia na execucdo dos processos operacionais junto a
instituicdes financeiras, sdo realizados no &mbito da Diretoria de Consultoria de Investimentos e
Suitability, que conta com trés sdcios, sendo que a socia Gisele Andrade também acumula a funcéo de
Diretora de Planejamento Patrimonial; as decisGes estratégicas e administrativas da empresa sao realizadas
em comum acordo entre os Diretores; e a aplicagdo da politica, rotinas e instrumentos a fim de garantir o
cumprimento de normas e atividades afins sdo realizadas no a@mbito da Diretoria de Compliance e
PLDFT.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma

como sdo registradas suas decisdes
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R.: As reunides dos Comités de Estratégia e Produtos ocorrem quinzenalmente e servem para definir as
carteiras estratégicas e as posi¢des “under”, “neutro” e “over” para cada classe de ativos, bem como, os
produtos que podem ser utilizados para cada classe, insumos estes formando a base para a execucdo do
processo de consultoria. A Saroh tem forte convicgdo sobre o “asset allocation” como fator estrutural do
resultado da carteira, permitindo foco no longo prazo e ajustes pontuais de acordo com o estagio do ciclo

econdmico domeéstico e internacional.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicfes e poderes individuais
R.: A Sociedade sera composta por 03 (trés) Diretorias:

I. Diretoria de Consultoria de Investimentos e Suitability: referente ao exercicio da atividade
de consultoria de valores mobiliarios e referente ao exercicio da atividade de verificacdo da|
adequacdo dos fundos de investimentos ou carteiras sob consultoria aos perfis dos clientes;

ii. Diretoria de Compliance e de PLDFT (Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo): referente ao cumprimento dos manuais, normas, regras de
conduta, controles internos, regulamentacdes e legislacdes aplicaveis e referente a aplicacéo das
regras que dispdem sobre a identificacdo, cadastro, registro, operagdes, comunicacdes, limites
e responsabilidade administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou “oculta¢ao” de bens,
direitos e valores e financiamento ao terrorismo.

iii. Diretoria de Planejamento Patrimonial: referente ao desenvolvimento de estratégias €
sugestdo de estruturas para adequar o patriménio aos desejos e necessidades das familias e seus
membros. Sao indicados aos clientes uma rede de especialistas de reconhecida competéncia em
suas areas de atuacdo para validar as sugestdes e implementar as decisdes.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde

gue compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

R.: N&o aplicavel.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e IV do art. 4°,
indicar, em forma de tabela:
Nome
Idade
Profisséo
CPF ou numero do passaporte
cargo ocupado
data da posse
prazo do mandato
outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

e |~ |ale|o|

Diretor de Consultoria de VValores Mobiliarios e Suitability

Nome: Pedro Neves

Idade: 43 anos

Profissdo: Economista

CPF: 286.607.218-96

Cargo ocupado: Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios e Suitability
Data da Posse: 29/07/2021

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros cargos ou funcgdes exercidas na empresa: Nao aplicavel

Diretor de Compliance e PLDFT
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Nome: Flavio Pretti

Idade: 56 anos

Profissdo: Administrador de Empresas

CPF: 074.205.028-97

Cargo ocupado: Diretor de Compliance e PLDFT

Data da Posse: 29/07/2021

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros cargos ou funcdes exercidas na empresa: ndo aplicavel

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;
R.: Mestre em Economia e Financas pela EESP — FGV e graduado em Economia pela FEA — USP.
Ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional
R.: Possui certificagdo CFP — Certified Financial Planner desde 2008 e ¢ Membro do Conselho Fiscal da
Planejar.
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
R.: Com mais de 20 anos dedicados a investimentos no mercado financeiro brasileiro, atuou como head de
distribuicéo para investidores institucionais e private bank da BB DTVM (2010-2013) e como estrategista-
chefe do Banco do Brasil Private (2013-2018). Professor convidado de finangas da FGV-EESP desde 2016,
em temas ligados a instituigdes financeiras e investimentos e consultor de investimentos desde 20109.
e nome da empresa
R.: Conforme acima.
e cargo e funcdes inerentes ao cargo
R.: Conforme acima.
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
R.: ABB DTVM é a maior gestora de recursos (fundos de investimento) do Brasil e o segmento Private do
Banco do Brasil atua com os clientes de patrimonio relevante da instituicéo.
e (atas de entrada e saida do cargo
R.: 2010 - 2013: Head de distribuicdo para investidores institucionais e Private Bank da BB DTVM /2013
- 2018: Estrategista-chefe do Banco do Brasil Private.
8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolucéo fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;

R.: Mestre em Administracio de Empresas pela Escola de Comércio Alvares Penteado — FECAP
ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)
R.: Possui CFP — Certified Financial Planner desde 2011, e é Membro Conselheiro do Conselho de
Administracéo da Planejar.
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
R.: Com mais de 35 anos dedicados ao mercado financeiro brasileiro, atuou como head de distribuicdo para
investidores institucionais da BB DTVM (2008-2010) e como estrategista-chefe do Banco do Brasil Private
(2010-2013), Head da operacdo de Private Bank do Banco do Brasil responsavel pelo atendimento de
clientes do interior do estado de Sao Paulo. Professor convidado de financas da FGV-EESP desde 2011,
em temas ligados a instituicdes financeiras, governancga e compliance.
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e nome da empresa
R.: Conforme acima

e cargo e funcdes inerentes ao cargo
R.: Conforme acima

e (datas de entrada e saida do cargo
R.: Conforme acima

8.6. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores

mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais
R.: 03 (trés).

b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como consultores pela CVM
R.: 100%

C. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
R.: Anélise de titulos e valores mobiliarios disponiveis para negociacdo no mercado financeiro e de capitais,
recomendando operacdes de acordo com as necessidades especificas de cada perfil de cliente.

d. os sistemas de informacao, as rotinas e 0s procedimentos envolvidos
R.: A Saroh se serve de empresas de pesquisa econdmica e produtos (assinaturas), além dos materiais
produzidos pelas institui¢des financeiras onde seus clientes mantém relacionamento, como fonte qualitatival
de informac&o para o processo decisorio; e da Comdinheiro e Quantum Axis para analise quantitativa e
otimizacdo de carteiras. As deliberacdes ocorrem no ambito do Comité de Produtos. Atuacdo exclusival
para o buy side sdo contratados para apoio na analise a Comdinheiro, Quantum Axis e ABS Portfolio.

8.7. Fornecer informacOes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:
a. guantidade de profissionais
R.: 02 (dois).

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
R.: Acompanhamento das leis e normas aplicaveis a atividade de consultoria e ao mercado de valores
mobiliarios e suas atualizacdes; implementacdo e acompanhamento do funcionamento do sistema de
controle interno da Consultoria a fim de assegurar que as leis, as normas regulamentares e as politicas
internas da Saroh estdo sendo observadas e respeitadas por seus colaboradores; acGes de fiscalizagao
interna; e atendimento aos 6rgaos reguladores.

c. o0s sistemas de informacao, as rotinas e 0s procedimentos envolvidos

R.: A Diretoria de Compliance e PLDFT elaborou 0 Manual de Compliance para orientac¢do da atuacao e
de supervisdo de seus colaboradores e dos softwares utilizados, a fim de assegurar 0 cumprimento da
legislacdo e regulamentacdo em vigor e das politicas internas da Saroh. Fomentamos uma cultura interna
de controles internos, normas e rotinas da Saroh.

Para preservar os sistemas de informacdo da Saroh, a mencionada Diretoria, periodicamente, realiza testes
de seguranca em todo o seu sistema de informacé&o. Dentre as medidas, incluem-se, mas ndo se limitam:
(i) a verificacdo da utilizacdo de um padrdo minimo pelos colaboradores para definirem sua senha de
acesso; (ii) a exigéncia de alteracdo dessa senha pelos colaboradores periodicamente, (iii) testes no
firewall; (iv) armazenamento de arquivo em nuvem, (v) antivirus com criptografia de arquivos, entre
outros.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

R.: A Diretoria de Compliance e PLDFT é independente das outras areas da Consultoria e podera exercer
seus poderes em relacdo a qualquer colaborador ou socio. Para isso, goza de garantias institucionais, sendo
um dos bracgos da administracdo e ndo estando subordinada a nenhuma outra diretoria.
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8.8. Outras informacdes que a empresa julgue relevantes
R.: N&o aplicavel.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as
principais formas de remuneracdo que pratica.

R.: A Saroh cobra taxas fixas para todos os seus clientes, preferencialmente norteada por sua tabela de
precos baseada no patrimdnio sob consultoria com taxas ndo superiores a 0,5% ao ano, ou taxas fixas por|
hora de trabalho em temas ndo mensuréveis em relacdo ao patriménio. A Saroh ndo cobra taxas de
performance e nao recebe qualquer remuneracdo de terceiros (rebates etc.). Podem ser cobradas taxas de
prestacdo de servigos além da taxa de consultoria, por exemplo, planejamento financeiro e patrimonial,
educacdo financeira, servicos de governanca familiar, entre outros.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente, durante 0 mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

R.: a empresa ndo tem 36 meses de existéncia, durante o tempo de existéncia 66,5% das receitas foram
provenientes de taxas fixas.

b. taxas de performance

R.: N&o ha remuneracdo baseada em performance.

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacéo especifica, remuneragdes, tais como
rebates e outras formas de remuneragdo que nao sejam diretamente recebidas de seus clientes de
consultoria e que estejam relacionadas com previsao existente no § 1° do art. 18

R.: A Saroh ndo faz uso de tal dispositivo legal.

d. honorarios por hora
R.: 33,5% das receitas.

e. outras formas de remuneracdo — contratos por tarefa especifica
R.: aempresa ndo tem 36 meses de existéncia, durante o tempo de existéncia 33,5% das receitas foram
provenientes contratos cuja totalidade das atividades tem uma Unica remuneracdo, ligada ao escopo do
trabalho.

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de célculo €
apuracdo, vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracdo e pagamento

R.: Ndo haveré cobranca de taxa de performance.
9.4. Fornecer outras informaces que a empresa julgue relevantes
R.: Ndo aplicavel.
10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
Cursos, viagens etc.
R.: As regras da Saroh visam ndo permitir que qualquer tipo de beneficio externo possa afetar o processo
decisorio de nossos profissionais, colaboradores ou socios.
Temos uma politica especifica para lidar com o tema soft dollar, mas regra geral € vedado o recebimento
de qualquer beneficio, de qualquer espécie que possam afetar sua imparcialidade, isencdo e
profissionalismo técnico, devendo o profissional gentilmente recusar o beneficio (brindes, vantagens,
valores em espécie, suborno etc.) e, nos casos em que tal recusa for absolutamente impraticavel, o0 mesmo
devera comunicar imediatamente a Diretoria de Compliance e PLDFT, que decidira a acdo necessaria para
com o evento.
10.2. Enderego da péagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolucdo
R.: www.saroh.com.br
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11. Contingéncias
11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que néo
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s
negdcios da empresa, indicando:
a. principais fatos
R.: N&o héa processos judiciais, administrativos ou arbitrais, publicos ou sob sigilo, em que a Saroh
figure no polo passivo - Informacdo constante no Anexo IlI.
b. valores, bens ou direitos envolvidos
R.: N&o aplicavel.

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacéo profissional, indicando:

a. principais fatos
R.: Ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, puablicos ou sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo - Informacdo constante no
Anexo V.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
R.: N&o aplicavel.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

R.: N&o aplicavel.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos altimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
R.: N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, publicos ou sob sigilo, em que a Saroh
figure no polo passivo - Informacdo constante no Anexo IlI.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
R.: Nao aplicavel.

11.5. Descrever condenacgfes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor|
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negocios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos
R.: Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, publicos ou sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo - Informacdo constante no Anexo
V.
b. valores, bens ou direitos envolvidos
R.: N&o aplicavel.
12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios,
informando sobre:
12.1. AcusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgédos ou por entidades equivalentes em seu
pais de domicilio
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R.: Informacé&o constante no Anexo V.

12.2. Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéao, suborno, concussio, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica,
as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo
R.: Informacdo constante no Anexo V.

12.3. Impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa
R.: Informagdo constante no Anexo V.

12.4. Inclusdo em relacédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado
R.: Informacdo constante no Anexo V.
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E DA RESOLUCAO 19/2021 DA CVM

DECLARAGCAO DO DIRETOR RESPONSAVEL
PELA ATIVIDADE DE CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS

Eu, PEDRO DA COSTA NEVES NETO, inscrito no CPF/MF n° 286.607.218-96, economista e
diretor de consultoria de valores mobiliarios, declaro para devidos fins de cumprimento da Resolugédo
19/2021 da CVM, que revi o Formulario de Referéncia e atesto que o conjunto de informacdes nele contido
é um retrato verdadeiro, preciso e completo dos negocios da empresa.

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2022.

. l;,(_,va-—IUAj’v_—‘r
!
PERRO/DA COSTA NEVES NETO
PF: 286:607.218-96
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ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E DA RESOLUGAO 19/2021 DA CVM

DECLARA(;AO DO DIRETOR RESPONSAVEL
PELA ATIVIDADE DE COMPLIANCE E PLDFT
(conforme estabelecido pela Resolugéo 19/2021 da CVM)

Eu, FLAVIO HUMBERTO PRETTI, inscrito no CPF/MF n° 074.205.028-97, administrador de
empresas e diretor de compliance e PLDFT, declaro para devidos fins de cumprimento da Resolugédo 19/2021
da CVM, que revi o Formulario de Referéncia e atesto que o conjunto de informacdes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo dos negdcios da empresa.

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2022.

\\
-

FLAVIO HUMBERTO PRETTI
CPF: 074.205.028-97
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ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E DA RESOLUCAO 19/2021 DA CVM

(Itens 11.1e11.4)

Eu, PEDRO DA COSTA NEVES NETO, brasileiro, economista e diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliérios, declaro para devidos fins de cumprimento da Resolugdo 19/2021 da CVM
que:

A empresa ndo possui processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que estejam
ou ndo sob sigilo e, que figure no polo passivo.

A empresa ndo possui condenacg0es judiciais, administrativas, ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que estejam ou ndo sob sigilo e, que figure no polo
passivo.

Séo Paulo, 31 de dezembro de 2022.

912.336/0001-70
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ANEXO IV AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E DA RESOLUGAO 19/2021 DA CVM

(Itens 11.2 e 11.5)

Eu, PEDRO DA COSTA NEVES NETO, brasileiro, economista e diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliérios, declaro para devidos fins de cumprimento da Resolugéo 19/2021 da CVM
que:

N&o possuo processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que estejam ou nédo
sob sigilo e, que figure no polo passivo.

N&o possuo condenacdes judiciais, administrativas, ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que estejam ou nao sob sigilo e, que figure no polo passivo.

Séo Paulo, 31 de dezembro de 2022.

PEDRO PA COSTA NEVES NETO
PF: 286.607.218-96
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ANEXO V AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E DA RESOLUCAO 19/2021 DA CVM

Eu, PEDRO DA COSTA NEVES NETO, brasileiro, economista e diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliérios, declaro para devidos fins de cumprimento da Resolugdo 19/2021 da CVM
que:

N&o sofri acusacBes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢cdes sofridas nos
ultimos 05 (cincos) anos, em decorréncia da atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nédo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos 6rgdos citados.

N&o sofri condenagbes por crimes falimentares, ou de prevaricagdes, subornos, concussoes,
peculatos, ou “lavagens” de dinheiros, ou por ocultacdes de bens, direitos e valores contra a economia
popular, a ordem econémica, as relacdes de consumos, a fé pablica, ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
por decisBes transitadas em julgados, ressalvada a hip6tese de reabilitacéo.

N&o possuo impedimentos para administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdes
judiciais e administrativas.

N&o estou incluido em relacGes de comitentes inadimplentes de entidades administradoras de
mercados organizados.

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2022.

B

!
PEDRO DA COSTA NEVES NETO
F: 286.607.218-96
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